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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Deutschland altert. Die Menschen leben
langer, das ist gut so, denn es ist ein zivi-
lisatorischer Erfolg von Medizin, Lebens-
umstinden, sozialen Bedingungen und we-
niger korperlicher Anstrengung im Beruf,
Politik und 6ffentliche Meinung kiimmern
sich vor allem um das Arbeitsleben und
junge Menschen in Ausbildung,

Doch der Betrachtungsfokus dndert sich,
das Leben nach der Arbeit und dem Dienst
riickt .vermehrt in das Interesse. Im Of
fentlichen Dienst treten in den nachsten
zehn Jahren 25 Prozent der Beschiftigten
ihren wohlverdienten Ruhestand an. Und
sie geh6ren damit lingst nicht zum ,,alten
Eisen“. Eine heute 75-jdhrige Person hat
im Allgemeinen den Gesundheitszustand
einer 65-jahrigen aus den 1960er-Jahren.
Die geistige Leistungsgeschwindigkeit
nimmt mitnichten im Zuge des Alterwer-
dens stetig ab. Langjahrig trainierte Fertig-
keiten und das Erfahrungswissen bleiben
erhalten.

Allerdings ist der Ubergang vom Berufs-
leben, der zweiten Lebensphase, in die drit-
te eine grofle Umstellung. ,, Wir selbst sind
unseres Alters Schmied”, sagt Prof. Dr.
Hans-Werner Wahl (Seite 4), deshalb gilt
es, sich entsprechend vorzubereiten. Denn
der insgesamt hohe Lebensstandard soll
auch im Alter erhalten bleiben. Das gilt
nicht nur fiir materielle, sondern noch viel
mehr fiir die Lebensumstinde, die sozia-
le Einbindung und das Ambiente, in dem
heute aktive Ruhestindler, Pensionire und
Rentner noch viele Jahre ihres Lebens ge-
nieffen wollen. Die Bandbreite ist grof3.

Diese Themen nimmt der Behor-
den Spiegel deshalb mit seiner neuen

AGENDA-Beilage Ruhestand und Pflege
in den Blick. Wir wollen damit Anregun-
gen und Entscheidungshilfen geben fiir
diejenigen, die selbst vor der Entscheidung
stehen, wie sie ihren bevorstehenden Ruhe-
stand gestalten wollen. Dazu gehort nicht
nur der eigentliche Ubergang in Rente und
Pension, zum Beispiel mit Teilzeitmodel-
len (Seite 7), sondern auch die Frage nach
der Altersfinanzierung, der spiteren Ge-
staltung des Alltages und des eigenen En-
gagements (Seiten 9 und 10), zum Beispiel
in sozialen Einrichtungen oder als Berater,
um den eigenen Wissensschatz an andere
weiterzugeben.

Zum Alterwerden gehoren aber auch die
weniger erfreulichen Dinge, wie gesund-
heitliche Einbufien, nicht nur bei einem
selbst, sondern auch bei nahen Angeho-
rigen. Was ist zu tun, wenn der Pflegefall
eintritt (Seite 11) und was ergibt sich aus
der Eingruppierung in eine Pflegestufe
(Seite 12)? Damit verbunden ist die Fra-
ge nach dem spiteren Wohnort und einer
sinnvollen Wohnumgebung (Seiten 13 und
14). Zum lebensgerechten Altern gehort
der Wunsch einer jeden Person, so lange
wie moglich in den eigenen, gewohnten
vier Wanden zu leben. Welche Unterstiit-
zungen gibt es in diesem Bereich? Dazu ge-
héren nicht nur Haushaltshilfen, sondern
auch technische Hilfen und Assistenzsyste-
me. Aber auch mit Alternativen zu dieser
Wohnform gilt es sich zu beschiftigten.

Auch das Thema Rehabilitation (Seite
15) gehort in dieses Spektrum. Die Rein-
tegration in ein generationstypisches Um-
feld betrifft nicht nur Tarifbeschaftigte und
Beamte wihrend ihrer aktiven Arbeitszeit.

R. Uwe Proll, Chefredakteur und Herausgeber Behorden Spiegel
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Versorgungssituation verbessern

Werte Leserinnen und Leser!

Aus der tagtdglichen Praxis wis-
sen wir, dass die Mehrheit der
alten und betrevungsbediirftigen
Menschen am liebsten Zuhause
— in der gewohnten Umgebung —
versorgt werden will. Wir wissen
aber auch, welche Hindernisse die
Betroffenen und ihre Familien erst
tiberwinden miissen, um eine indi-
viduell zufriedenstellende Betreu-
ung zu realisieren, die einem wiir-
devollen, selbstbestimmten Leben
Rechnung trigt. Gleichzeitig ha-
ben wir es mit einem immensen
demographisch bedingten Anstieg
der Zahl der Pflegebediirftigen zu
tun — schon im nichsten Jahr etwa
ein Drittel itber dem Niveau von
2007.

So stehen wir also vor einer rie-
sigen gesellschaftlichen Heraus-
forderung: Wie soll der zukunfts-
fahige Rahmen gestaltet sein, der

sowohl den Betreuten als auch

den Betreuenden gerecht wird?
Schon heute kommen sowohl die
pflegenden Angehorigen wie auch
Mitarbeiter von Einrichtungen
der Altenpflege an die Grenzen
ihrer Belastbarkeit. Daher ist die
Entwicklung von Betreuungsnetz-
werken in einer alternden Gesell-
schaft dringend gefragt.

“Erst wenn die vielschichtige
Problematik — starke Zunahme
demenzieller Erkrankungen,
wachsende Versorgungsliicken be-
sonders im landlichen Raum und
auch meist fehlende Versorgung
im niederschwelligen Bereich —
im Folkus von Gesellschaft und
Politik angekommen ist, kénnen
dringend erforderliche Schritte
eingeleitet werden.

Aus meiner beruflichen und per-
sonlichen Erfahrung im Bereich
der Organisation hauslicher Be-
treuung méchte ich einige konkre-
te Mafinahmen anregen, die geeig-
net sind, die Versorgungssituation
nachhaltig zu verbessern. Dabei
steht auch das Erleben im Vor-
dergrund, dass trotz des Einsatzes
neuer technischer Monitoring-
und Kommunikationslosungen
eine personliche Prasenz und Zu-
wendung immer Grundlage einer
—im Sinne des Wortes — ,,mensch-
lichen* Betreuung bleiben muss.

Eine wichtige Mafinahme ist
die Schaffung von Netzwerk-
strukturen, wo auch die hiusliche

Betreuung durch osteuropédische
Haushaltshilfen und Pflegehelfer
als Teil eines gesellschaftlichen
Miteinanders im Wohnumfeld of-
fiziell einbezogen wird. Da das ge-
nerationeniibergreifende Konzept
nicht mehr ausreichen wird, muss
zusitzlich auch die Generation
»Unruhestand* im Sinne von ,,Se-
nioren helfen Senioren in neue
Strukturen integriert werden.

- Eine zweite wichtige Mafinahme
ist die Schulung von Betreuerin-
nen und Betreuern, die Menschen
im eigenen Haushalt unterstiitzen,
lange bevor diese pflegebediirftig
werden, Wird auf diese Weise
eine regelmifige Kommunikati-
on und Versorgung sichergestellt,
sind die Chancen grofi, dass eine
schwerere Pflegebediirftigkeit
deutlich spater eintritt. Und auch,
dass ein Handlungsbedarf frithzei-
tig erkannt wird.

Last but not least ist es dringend
etforderlich, dass Betreuerinnen
und Betreuern sowie dem Pflege-
personal insgesamt mehr Wert-
schiatzung entgegengebracht wird.
Denn: Jeder von uns mdochte im
Alter kompetent, engagiert und
liebevoll betreut werden, wenn es
notig wird. Betreuerinnen, Betreu-
er und Pfleger arbeiten aber meist
auf sehr niedrigem Gehaltsniveau
und stehen so nicht selten selbst
vor einer drohenden Altersarmut.

Daher ist es auch eines unserer
dringendsten Anliegen, den Anteil

.der geschitzt 80 Prozent irregular

in der hauslichen Betreuung Be-
schiftigien schnellstméglich zu
senken, und zwar drastisch. Das
kann nur gelingen, wenn fiir den
Sektor ,Pflegehilfe und Betreu-
ung” ein durch die Pflegekassen
gefordertes Beschiftigungsverfah-
ren geschaffen wird — z. B. eine
arbeitnehmerdhnliche Selbststan-

- digkeit mit Pflichtversicherung

oder ein vereinfachtes Beschéfti-
gungsverfahren mit zentraler Ab-
wicklung dhnlich einem Mini-Job.
Ein solches vereinfachtes Verfah-
ren sollte fir die Betreuungsbe-

“dirftigen und deren Familien sehr

einfach zu handhaben sein und fiir
die Betreuerinnen und Betreuer
eine soziale Absicherung gewaihr-
leisten.

In diesem Sinne wiinsche ich
Thnen und Thren Angehérigen im
Bedarfsfall die bestmogliche Ver-
sorgung. Interessante Anregun-

ALEXANDRA HERZOG

Vorstand im Bundesverband Haushaltshilfe und

SeniorenBetreuung e. V. (BHSB)

gen dafiir finden Sie sicher in der
vorliegenden Publikation. Auch
danke ich fir Thr personliches
Engagement in der Sache, denn
jeder Einzelne von uns tragt zur
Menschlichkeit in Pflege und Be-
treuung bei.

WWir genieben das Leben jelat ge-
naw S0, wie wir es uns anmer fir
den Ruhestand vorgestellt haben:
eine grolszugis geschnitlene,
komiortable Wohnung ... und
viel, viel Frethert far uns!

Weil wir uns Service wie in einem
erstklassigen Hotels gonnen:

im Wohnstift Beethoven.

WIL. 31 bis 110 gm. Reservieren
Sie sich Ihre Wunschwohnung!
022 22/73-512, Sylvia Fischer

Wohnbeispiele: | Pers. ab 1.706,- €,

2 Pers. ah 2.672,25 €, warm, inkl. Nk.,
inkl, Mittagmentii (Ausw., mehrere Géinge),
viele Dienst- u. Serviceleistungen, Telefon

" INFO-VIDEO

Der BHSB wurde 2007 gegriindet
und ist inzwischen Europas gréRter-
Branchenverband fiir hausliche Be-
treuung mit Pflegeunterstiitzung
durch osteuropaische Kréfte. Er en-
gagiert sich fiir Transparenz und
Fairness bei der Vermittlung seriser
Betreuer und Betreuerinnen aus Ost-
europa. Und setzt sich mit seinen
Qualitdtsstandards fiir verbindliche
Regeln in der hauslichen Pflegehilfe
und Seniorenbetreuung ein.

WoOoHNSTIET

BEETHOVEN 2

Die 1. Kiasse fiir Senioren

EREMIUM
WOHNEN

auf unserer
Websilte oder als b
DVD auf dem Postweg.

Hier verfiigen wir iiber;

e nsere unantastbare Privatsphire
s Sicherheit und Service

e proeqauvolle Nachbarschaft

o ansprichsvolle Freizettangebote
 selr gutes Restaurant

s 31" C-Hallenbad, Fitnessangebote

® hei Anforderung: Pllege/Betrenung,
240/365T — in unserer Wohnung oder
im freundlichen Pilegewohnbereich.”

Wohnstift Beethoven
Siefenfeldchen 39, 53332 Bornheim
info@wohnslift-beethoven.de
www.wohnstift-beethoven.de
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Alles eine Frage der Planung

VORBEREITUNG ,Ich hatte
es schon gefunden, wenn
der Herr Direktor Lohse den
Direktor in der Firma gelas-
sen hatte”, bringt es Frau
Lohse in Loriots Film Papa

ante Portas auf den Punkt.

Grund ist der unerwartete Ruhe-
stand von Herrn Lohse, der den
Haussegen und den bisher ge-
wohnten Tagesablauf vollstindig
auf den Kopf stellt. Anders als im
Film kommt fiir viele Beschaftig-
te, insbesondere im Offentlichen
Dienst, der Eintritt in die dritte
Lebensphase nicht iiberraschend,
sondern steht seit Langem fest.
Geniigend Zeit und Gelegenheit,
um sich vorzubereiten.

2 Wir sind selbst der Schmied
unseres Alterns”, sagt Prof. Dr.
Hans-Werner “'Wahl, Leiter der
Abteilung fiir  Psychologische
Alternsforschung am  Psycho-
logischen Institut der Universi-

in traumhaite nFj nrdlaﬂdschaiten

Den Ruhestand genieBen, ob allein oder mit dem Ehepartner, ist der
Traum von vielen. Doch diese Lebensphase will vorbereitet werden.

tit Heidelberg. Man konne den
Ruhestand auf sich zukommen
lassen, vieles spreche jedoch da-
fiir, dass eine solche Lebenszeit
zu gestalten dhnlich fordernd sei

wie das ertragreiche Auskosten

Malerische Stadtchen &

Foto: BS/knipser5, pixelio.de

und Ausleben fritherer Lebens-
abschnitte. ,,Wir mochten Thnen
Unterstiitzung und Anregungen

geben, den Ruhestand so zu ge-'

stalten, damit Zufriedenheit, psy-
chische Gesundheit und Lebens-

| hr Schiff: MS ALBATROS [SSS

Malerische Hohepunkte in Fjordnorwegen
Mit dem ARD-Fernsehschiff MS ALBATROS, bekannt aus ,, Verriickt nach Meer”

Relsetermm 10.09. - 17.09.2015

Wahrend Sie beim inkludierten Gesund-
& Aktivprogramm Etwas fir [hr Wohl-
befinden tun, bringt Sie der Kapitan zu
beeindruckend schénen Fjorden wie Sog-
nefiord, Hardangerfjord und natiirlich Ge-
irangerfjord. Bestaunen Sie wild zerkliifte-
te Steilhéinge, die griin glanzendes Wasser
umfassen,bunte Hafenst&dte mit beschau-

licher Atmosphére und beeindruckende -

Naturpanoramen. Nattrlich kommen Sie
auch nach Bergen, die malerische Stadt
mit alter Hansevergangenheit. Begleiten
Sie uns auf einer einmaligen Kreuzfahrt zu
den Hohepunkten Fjordnorwegens!

Ihre Route

ah [ bis
8 Bremerhaven

Bre-

Flam/Aurlandsfiord -

* Gudvangen/Naerofjord - Alesund - Geiranger
- Bergen - Eidfjord/Hardangerfjord - Rosendal/
Hardangerfjord - Farsund - Seetag - Bremerha-
ven - optionale Riickreise

Thr Roﬂeﬁvéﬁauf: Optionale Aanise =)
merhaven - Seetag -

lhr Schiff MS ALBATROS

Die deutschsprachige AI.BATROS,
vor allem bekannt aus der ARD Serie
JVerriickt nach Meer”, liberzeugt mit
ungezwungener Atmosphare und klassi-
scher Ausstattung. Auch in Ihrer Kabine
brauchen Sie auf keinerlei Annehmlich-
keiten zu verzichten, hier konnen Sie
sich ganz wie zuhause fiihlen. Der Well-
nessbereich mit Sauna & Dampfbad, die
groBziigigen Sonnendecks, die schicken
Restaurants oder auch die weitldufigen
Lounges erwarten Sie mit jeglichem
Komfort, verbunden mit maritimer Ge-
miitlich- und Gastlichkeit.

i
|

freude moglichst lange erhalten
bleiben®, schreibt Wahl daher in
dem Ratgeber , Aktiv in den Ru-
hestand — Planen, gestalten, ge-

niefen”, herausgegeben von der
Techniker Krankenkasse.
Meudenken

Das Alterwerden ist ein Prozess
mit vielen Blickwinkeln. Dieser
Prozess beinhaltet nicht nur die
biologische und medizinische
Sicht, sondern auch dynamische
Entwicklungsméglichkeiten und
ist sozial, dkonomisch sowie ge-
schlechterspezifisch bestimmt.
. Machen sie Gedankenspiele und
fragen sie sich, welche Gewinne
und Verluste sie vom eigenen Al-
terwerden erwarten®, rit Wahl.

Das Ende des Berufslebens ist
ein kritisches Ereignis. Jahrelang
gewohnte Titigkeiten entfallen,
neue Titigkeiten miissen entfaltet
werden. Eine fiir viele bedeutsame

" Rolle, die Berufsrolle, gehe ver-
loren. Dementsprechend miisse
die Zeitorganisation, die bisher

8 Tage / 7 Nachte

... 899,
schon ab _ ¥y

.. in der 2-Bett-Innenkabine (Stockbetten)

: IHR LESERVORTEIL:
| ® Inkl. Gesund- & Aktivkurse,

geleitet durch Experten °

B An- & Abreise im modernen
Fernreisebus p.P. nur €59,
ab vielen deutschen Stadten
(statt bis zu €488~ p.P)

© Inkl. Vollpension an Bord mit
Tischwein & Saft des Tages zu
den Hauptmahlzeiten

© Inkl, deutschsprachige

Reiseleitung

A
Unser qualifiziertes Gesundheitsteam
bietet abwechslungsreiche Kurse an.
_ Verbinden Sie Entspannung, Bewegung

& Urlaub zu einem neuen, nachhaltigen
Reiseerlebnis.

Gesundheitsexperten
exldusiv fiir Sie an Bord!

Es gelten die Reisebestatigung, die Sie nach Buchung erhalten und die AGB der RIW Touristik GmbH sowie unsere Datenschutzhinweise (abrufbar unter www.riw- -touristik.de; auf Wunsch Zusendung der AGB vor Buchungsabschluss). Mit
Aushandigung des Sicherungsscheines ist eine Anzahlung in Hohe von 25% des Reisepreises fallig. Restzahlung 30 Tage vor Re;seanmﬂ, anschlieBend erhalten Sie Ihre Reiseunterlagen. Verfiigbarkeit, Druck - und Satzfehler varbehalten.

m & Wunschkahine sichern oder kostenlosen Sonderprospekt anfordern!

Beratung & Buchung nur bei RIW TOURISTIK: 2 06128/ 740 810 mmoumm,(

team@riw-touristik.de Beschreibung & Buchung auch: www.riw-direkt. de/BSP-ATSGES REISECODE: BSP-ATSGES

SEIT 30 JAHREN

Reiseveranstalter:
RIW Touristik GmbH
Georg-Ohm-5tr. 17,
65232 Taunusstein




RUHESTAND UND PFLEGEt .

gewohnte Tagesstrukturierung ge-
dndert und neu gestaltet werden.
. Uberlegen Sie sich, welche Ziele
sie fiir die Zeit nach der Rente ha-
ben und fragen sie, was man schon
vor dem Eintritt in den Ruhestand
dafiir tun kann®, gibt Wahl weite-
re Tipps.

Weil der Ubergang in den Ruhe-
stand auch ein soziales Ereignis
ist, empfiehlt der Alternsforscher,
die sozialen Beziehungen auf den
Priifstand zu stellen. ,,Wir lassen
nicht selten bedeutsame Bezie-
hungen zu Arbeitskolleginnen
und -kollegen hinter uns. Dafiir
pflegen wir aber vielleicht ande-
re Kontakte umso starker.” Es
sei daher nicht verkehrt, dariiber
nachzudenken, welche sozialen
Bediirfnisse in den letzten Jahren
vielleicht zu kurz gekommen sind
und was man jetzt aufgreifen und
ausbauen mochte. Dies konnen
Tatigkeiten im Verein, soziales
Engagement oder auch Arbeiten
im eigenen Garten sein.

Fiinf Saulen

Auch Dr. Doris Wolf, Diplom-
Psychologin und Autorin, emp-

fiehlt eine ausgiebige Vorbereitung
auf den Ruhestand. ,Ebenso wie
sie wahrscheinlich viel Zeit und
Energie in Thre Ausbildung ge-
steckt haben, geht es nun darum,
Thr Leben nach der Berentung
oder Pensionierung zu gestalten®,
sagt die Buchautorin, deren Werke
im Palverlag erschienen sind.

Fiir einen genussreichen Ru-
hestand sind aus ihrer Sicht fiinf
Séulen als Basis notwendig:
= Arbeit und Beschiftigung,

» materielle Sicherheit,

» Lebenssinn und Werte,

» Beziehungen und Freundeskreis,
« korperliches und - seelisches

‘Wohlbefinden.

»Achten sie auf diese Sdulen
und pflegen sie diese, so Wolf.
Denn die Zeit nach dem Berufs-
leben sei eine wunderbare Sache,
wenn man etwas mit der Zeit und

-den sich ergebenden Moglichkei-

ten anfangen konne.

Altersvorsorge zentral

Zur Ruhestandsplanung gehort
aber nicht nur die Vorbereitung
auf den neuen Alltag und die Ge-
staltung neuer Aktivititen, son-

Upﬁs‘.er Manstab

PFLEGEBERATUNG

ZU HAUSE -

dern auch die finanzielle Planung.
Laut Ruhestandsstudie 2014 des
Finanzdienstleisters Aegon sind
sich zwar die meisten der befragten
Erwerbstatigen dieser Notwendig-
keit bewusst. Allerdings sind rund
50 Prozent nicht zuversichtlich,
einen komfortablen Ruhestand
geniefen zu kénnen. Uberhaupt
glauben nur 25 Prozent, dass sie
das fiir den Ruhestand erforderli-
che Einkommen auch tatsichlich
erreichen werden.

Trotzdem hat ein Drittel der
Befragten (33 Prozent) ,keinen
Plan“. 47 Prozent haben zwar
einen Plan, allerdings nicht in
schriftlicher Form. Dieser liegt nur
bei 15 Prozent der Menschen vor.
Dementsprechend ist auch nur bei
16 Prozent die Altersvorsorgepla-
nung weit fortgeschritten.

Acht Schritte kénnen helfen, ein
Finanzkonzept fiir die Zeit nach
dem Berufsleben zu erstellen:

Weitere Hilfe und Beratung fiir
diese Planungen bekommen Sie von
lhrem Versicherungsberater oder Fi-
nanzdienstleister.

Urn Pfiegebedlrftine bestmdglich beratenzu kannen, mussen wir ihr Umfeld kennen.
Desweqgen besuchen wit sie i ihren eigenen vier Wanden. Sie missen nirgendwohin, unsere
Berater kommen zu ihnen. Damit setzen wir MaBstabe. Und machen Pilege fiiralle basser.

www.pkv.de

Fiir die finanzielle Planung;

- Uberlegen Sie sich, wann
sie in den Ruhestand
gehen.

Ermitteln Sie, wie hoch
lhre Ausgaben dann sind.

Priifen Sie, ob dafiir die
Einnahmen ausreichen.

Planen Sie Eventualititen
ein, wie Urlaube oder ein
Erbe fiir Kinder.

Ermitteln Sie, wie viel zu-

satzliches Kap|tal notwen-
dig ist, um die Liicke zwischen
Einnahmen und Ausgaben zu
schliefen.

Klaren Sie, welche Vorsor-
geguthaben zur-Verfiigung
stehen.

Erstellen Sie einen detail-
lierten Finanzplan.

Uberdenken Sie Ihre
derzeitige Finanzplanung.
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ALTERSGELD Die Deutsche
Rentenversicherung bietet
thren Kunden ein breites
Leistungsspektrum. lhre
wichtigste Leistung sind die
Altersrenten. Hierfiir gab
die Rentenversicherung im
vergangenen Jahr rund 177

Milliarden Euro aus.

Daneben zahlt sie Erwerbsminde-
rungsrenten, Hinterbliebenenren-
ten und Beitrage beziehungsweise
Zuschiisse zur Krankenversiche-
rung der Rentner. Zusatzlich iiber-
nimmt sie Kosten fiir berufliche
und medizinische Rehabilitations-
leistungen.

Bei den Altersrenten unterschei-
det man zwischen verschiedenen
Rentenarten. Die Regelaltersren-
te wird gezahlt, wenn die Regel-
altersgrenze erreicht ist. Sie liegt
derzeit bei 65 Jahren und drei Mo-
naten. Diese Grenze steigt stufen-

EFUINENFREESE=

Mit dem Ubergang in den Ruhestand stellt sich auch die Frage nach der
Hohe der Rente. Antworten gibt es von der Deutschen Rentenversiche-

rung.

weise an. Fir den Jahrgang 1964
wird sie 2031 dann bei 67 Jahren
liegen. Voraussetzung fiir den
Anspruch auf Regelaltersrente
ist eine Mindestversicherungszeit
von funf Jahren. Hierzu zihlen
unter anderem Zeiten, in denen

einzelnen Patienten zugeschnitten.

und Akupunktur.

i

Chronische Schmerzen?
Hilfe durch multimodale
Schmerztherapie!

Die Schmerzklinik am Arkauwald ist auf die Behandlung chronischer Schmerzzusténde
verschiedenster Ursachen spezialisiert, z. B. Migrane, Kopf- und Gesichtsschmerzen,
Riickenschmerzen, Morbus Sudeck und Fibromyalgie, auch mit psychischen Begleiter-
krankungen (Burn out, depressive Storungen, AngststGrungen).

Moderne Schmerzhehandlung = multimodale Schmerztherapie

Die multimodale Schmerztherapie ist interdisziplinar, setzt verschiedene Strategien
gleichzeitig und nicht nacheinander ein und ist individuell auf die Erfordernisse des

Mafgeschneiderte Therapien:sind der konventionellen , Behandlung von der Stange”
iiberlegen. Ein erfahrenes Team aus Facharzten, Psychologen, Physiotherapeuten,
Krankenschwestern und Gestaltungstherapeuten kombiniert schulmedizinische Be-
handlungsmethoden sinnvoll mit komplementaren Therapien wie Naturheilverfahren

Wir beraten Sie individuell und senden Ihnen gerne umfassende Informationen zu.
Rufen Sie uns unter unserer kostenlosen Beratungs-Hotline an!

Schmerzklinik am Arkauwald
Fachklinik fiir Spezielle Schmerztherapie und
psychosomatische Schmerzerkrankungen

Bismarckstr. 52 - 97980 Bad Mergentheim

www.schmerz.com

Foto: BS/Uwe Wagschal, pixelio.de

Beitrage zur Rentenversicherung
gezahlt wurden. Angerechnet wer-
den in diesem Zusammenhang
auch Zeiten der Kindererziehung.
Fiir Kinder, die nach 1991 geboren
wurden, werden drei Erziehungs-
jahre beriicksichtigt. Bei vor 1992
geborenen Kindern sind es seit 1.
Juli 2014 durch die sogenannte
Miitterrente zwei Jahre. Bislang
gab es hier nur ein Jahr. Allein
durch die Erziehung von Kindern
ist es moglich, einen Anspruch
auf Regelaltersrente zu erwerben.
Fehlen trotz = Kindererziehung
noch Versicherungszeiten fiir ei-
nen Rentenanspruch, so kann die
Liicke durch die Zahlung freiwil-
liger Beitriige geschlossen werden.

Neben der Regelaltersrente gibt
es noch verschiedene vorgezo-
gene Altersrenten. Hierzu zihlt
unter anderem die Altersrente fiir
langjahrig Versicherte. Sie kann
frithestens ab Erreichen des 63.
Lebensjahres bezogen werden.
Allerdings wird hier ein Abschlag
berticksichtigt. Die regulire Al-
tersgrenze, ab der diese Rente
ohne Abschlige in Anspruch ge-
nommen werden kann, steigt bis
2031 von 65 auf 67 Jahre. Um
diese Altersrente erhalten zu kon-
nen, muss bei Rentenbeginn eine
Mindestversicherungszeit von 35
Jahren erfiillt sein.

Wenn bei Rentenbeginn eine
Mindestversicherungszeit von 45
Jahren erfullt ist, kann seit 1. Juli
2014 die Altersrente fiir beson-
ders langjahrig Versicherte mit
63 Jahren ohne Abschlage in An-
spruch genommen werden. Die
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Neuregelung ist durch die jingste
Rentenreform eingefiihrt worden.
Zu den 45 Jahren zihlen neben
Pflichtbeitragszeiten aufgrund ei-
ner Beschiftigung oder selbstin-
digen Tatigkeit zum Beispiel auch
Zeiten des Bezugs von Arbeitslo-
sengeld. Der Arbeitslosengeldbe-
zug wird in den letzten zwei Jah-
ren vor Rentenbeginn jedoch nur
angerechnet, wenn er Folge einer
Insolvenz oder vollstindigen Ge-
schiftsaufgabe des Arbeitgebers
war. Nicht beriicksichtigt werden
der Bezug von Arbeitslosenhilfe
und Arbeitslosengeld II. Freiwilli-
ge Beitrige konnen unter Umstin-
den auch angerechnet werden.
Die Altersgrenze von 63 Jahren
steigt bei dieser Rentenart fiir
nach 1952 Geborene schrittweise
an und liegt fiir den Jahrgang 1964
bei 65 Jahren.

Eine Altersrente kann nur ge-
zahlt werden, wenn sie beantragt
wird. Um sie piinktlich zu erhal-
ten, sollte der Antrag etwa drei
Monate vor dem geplanten Ren-
tenbeginn gestellt werden. Wer
den- Rentenbeginn tiber die Re-
gelaltersgrenze hinaus aufschiebt,
erhilt pro Monat des Aufschie-
bens einen Rentenzuschlag von
0,5 Prozent, fir ein Jahr also
sechs Prozent. Werden in dieser
Zeit weiter Beitrage gezahlt, zum
Beispiel aufgrund einer Beschiifti-
gung, steigt die spitere Rente noch
zusatzlich. -

Eine Hochrechnung, welche
Hohe die Altersrente bei Errei-
chen der Regelaltersgrenze vo-
raussichtlich haben wird, enthilt
die Renteninformation. Sie wird
jahrlich an die Versicherten ver-
sandt, die das 27. Lebensjahr
vollendet haben und die Mindest-
versicherungszeit von fiinf Jahren
erfiillen.

Personliche und kostenfreie Bera-
tung, auch zu den verschiedenen
Altersrenten, bieten die Auskunfis-
und Beratungsstellen der Deutschen
Rentenversicherung sowie die eh-
renamtlichen  Versichertenberater
und Versichertenaltesten an.

Allgemeine Informationen enthalt
die Broschiire ,Die richtige Alters-
rente fiir Sie", die im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.
de zu finden oder unter der kosten-
losen Servicenummer 0800/1000
48 00 bestellbar ist.

.




Wann, wie, wo?

ALTERSTEILZEIT Ein gleiten-
der Ubergang vom Arbeits-
leben in den Ruhestand ist
flir manchen Beschaftigten
die ideale Losung, um sich
auf die sogenannte dritte
Lebensphase vorzubereiten.
Doch nicht jeder kann da-
von Gebrauch machen.

Tarifbeschiftigte haben die Mog-
lichkeit, nach Vollendung des 55.
Lebensjahres in Altersteilzeit zu
gehen. Vorausgesetzt, sie haben in
den letzten fiinf Jahren vor Beginn
mindestens drei Jahre eine sozial-
versicherungspflichtige Beschifii-
gung gehabt.

Ab dem 60. Lebensjahr besteht
laut Tarifvertrag Altersteilzeit
(TV ATZ) ein Rechtsanspruch
auf Altersteilzeit. Hier stehen
grundsitzlich zwei Modelle zur
Verfiigung. Modell eins sieht eine
durchgiingige Teilzeitarbeit vor,
bei dem bis zum Renteneintritt die
bisherige wdchentliche Arbeits-
zeit halbiert wird (Teilzeitmodell).
Modell zwei ist das sogenannte
Blockmodell. Die vollstindige
noch zu erbringende Arbeitszeit
wird in der ersten Hilfte des Be-
willigungszeitraumes geleistet. In
der zweiten Hilfte erfolgt die Frei-
stellungsphase. Beiden Modellen
ist gemein, dass das Arbeitsentgelt
bis zum Erreichen der Rente hal-
biert wird.

Regelungen fiir Beamte

Bei Beamten ergibt sich ein diffe-
renziertes Bild, da Bund und Lin-
der eigene Regelungen erlassen
konnen (siehe Tabelle). Soweit es
Regelungen gibt, kann sowohl das
Teilzeitmodell als auch das Block-

modell gewahlt werden. Aber:

Fast in der Hilfte der Bundeslan-
der sind die Regelungen zur Al-
tersteilzeit zum 31.12.2009 (bzw.
in Hamburg zum 01.08.2004) we-
gen: der finanziellen Ausgleichs-
mafinahmen ausgelaufen. Hier
musste der Antrag je nach Land
ab dem 55. oder 60. Lebensjahr
gestellt werden, auf jeden Fall
aber vor dem 1. Januar 2010.
Ebenso gibt es auch im Saarland
keine Altersteilzeit mehr. Das
neue saarlindische Besoldungs-

gesetz sieht keine entsprechende
Regelung vor. Auch in Sachsen
hat der Gesetzgeber bereits klarge-
stellt, dass an dem Auslaufen der
Altersteilzeit festgehalten werde.

Im Interesse des Dienstherrn
Im Bund und in Rheinland-Pfalz

gibt es zwar eine Altersteilzeitrege-
lung, allerdings mur fiir Staatsdie-

ner, die in Stellenabbaubereichen

oder in Behdrden und Abteilungen
beschiftigt sind, die restrukturiert
werden sollen. In Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-
Holstein - ist dies nur moglich,
wenn dringende dienstliche Belan-
ge dem nicht entgegenstehen. In
Baden-Wrirttemberg kénnen nur
Beamtinnen und Beamte mit einer

auf Antrag (50 Prozent der bisherigen Arbeits-
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Die Zeit nutzen fiir einen gleiten-
den Ubergang kann nicht jeder.
Foto: BS/André Hofmeister, CC BY SA 2.0, flickrcom

Schwerbehinderteneigenschaft in
Altersteilzeit gehen.

In Bayern steht die Altersteilzeit
allen Beamten offen, sofern sie
nicht als Amtschef, Abteilungs-
leiter oder in einer vergleichbaren
Funktion in einem Staatsminis-
terium beschiftigt sind oder als
Behordenleiter in einem Beam-
tenverhéltnis auf Zeit arbeiten
oder in der Besoldungsstufe R3
und héher eingruppiert sind. Be-
finden sich Beamte in Stellenab-
baubereichen, kann schon ab dem
vollendeten 55. Lebensjahr dieses
Arbeitszeitmodell in  Anspruch
genommen werden. Ebenso steht
in Niedersachsen die Altersteilzeit
allen Beschiftigten offen, auch
Lehrern. Fiir Polizisten gelten
Sonderbestimmungen.

vor dem

zeit, max. 50 Prozent der durchschnittlichen mind. drei Jahre teilzeitbeschaftigt 1. Januar
Arbeitszeit in den letzten zwei Jahren) und in einem festgelegten Stellenab- 2017
o baubereich beschaftigt
Baden-Wiirttemberg auf Antrag (60 Prozent der bisherigen Arbeits- 55 nur fiir Schwerbehinderte, die in den
zeit, max. 60 Prozent der durchschnittlichen letzten fiinf Jahren vor Beginn mind.
Arbeitszeit der letzten zwei Jahre) drei Jahre teilzeitbeschaftigt waren.
Bayemn auf Antrag (60 Prozent der in den letzten fiinf 60
Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit)
Berlin Maglichkeit zum 31.12.2009 ausgelaufen
Brandenburg Maglichkeit zum 31.12.2009 ausgelaufen
Bremen auf Antrag (60 Prozent der bisherigen Arbeits- 60 in den letzten fiinfJahren vor Beginn
y zeit, max. 60 Prozent der durchschnittlichen mind. drei Jahre teilzeitbeschaftigt
Arbeitszeit der letzten zwei Jahre)
Hamburg Maglichkeit zum 01.08.2004 ausgelaufen
Hessen Méglichkeit zum 31.12.2009 ausgelaufen / Ubergangsregelung
Mecklenburg-Vorpommern Moglichkeit zum 31.12.2009 ausgelaufen
Niedersachsen auf Antrag (60 Prozent der bisherigen Arbeits- 60 frithestens
zeit, max. 60 Prozent der durchschnittlichen zum 1, Janu-
Arbeitszeit der letzten drei Jahre) ar 2012
Nordrhein-Westfalen auf Antrag (50 Prozent der bisherigen Arbeits- 55 vor dem
zeit der durchschnittlichen Arbeitszeit in den 31. Dezem-
letzten fiinf Jahren) ber 2015
Rheinland-Pfalz auf Antrag (50 Prozent der bisherigen Arbeits- 55 nur fir Lehrkrafte und fiir Beamte in ~ vor dem
zeit, max. 50 Prozent der durchschnittlichen festgelegten Stellenabbaubereichen, 1. Januar
Arbeitszeit der letzten zwei Jahre) die in den letzten fiinf Jahren vor 2017
Beginn drei Jahre teilzeitbeschaftigt
waren.
Saarland Neugefasstes Saarlandisches Besoldungsgesetz
sieht keine Regelung zur Altersteilzeit vor
Sachsen Maglichkeit zum 31.12.2009 ausgelaufen
Sachsen-Anhalt auf Antrag (50 Prozent der bisherigen Arbeits- 50 in den letzten fiinf Jahren vor Beginn ~ vor dem
zeit, max. 50 Prozent der durchschnittlichen drei Jahre teilzeitbeschaftigt 1. Januar
Arheitszeit der letzten zwei lahre) 2017
Schleswig-Holstein auf Antrag (60 Prozent der bisherigen Arbeitszeit) 55

Thiiringen

Méglichkeit zum 31.12.2009 ausgelaufen

Quelle: Bundesleitung des DBB Beamtenbund und Tarifunion, Stand August 2014, Tabelle: BS/Liesegang
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PKV im Ruhestand — ohne Leistungsabstriche im Alter!

Da kommt Freude auf: Bei der privaten Krankeﬁversicherung kénnen
Beitrdge gespart werden, ohne das Leistungsniveau zu senken.

BERATUNG Alter und agiler
— das sind die Ruhestandler
von heute. Sie wollen ihr Le-
ben nach dem Berufsleben
aktiv gestalten. Dazu zahlt
auch die bewusste Entschei-
dung fiir eine bezahlbare
medizinische Versorgung.

Beruf und Alltagstrott liegen
hinter ihnen. Und in absehbarer
Zeit beginnt ein neuer Lebensab-
schnitt. Strukturen, die durch die
Beschiftigung vorgegeben waren,
fallen weg. Bei manchen fithrt
das zu einem Gefithl der Erleich-

Ruhestandler

TARIFWECHSEL Franziska
Amme, Geschaftsfiihrerin der
Amme und Kollegen GmbH,
erklart, warum Tarifwechsel
viel zu selten sind.

Frau Amme, warum nutzen nur weni-
ge Versicherte einen Tarifwechsel?
Viele Versicherte wissen nicht,
dass die Moglichkeit eines Wech-
sels besteht. Und wer direkt bei
seiner Versicherung nach Mog-
lichkeiten fragt, bekommt leider
nur selten alle Alternativen ange-
boten. Auflerdem herrscht nach

Foto: BS/Kanzlei Amme

terung, manch andere betrachten
diese Entwicklung eher skeptisch.
Manche Menschen gehen mit kla-
ren Vorstellungen in den Ruhe-
stand, andere wiederum lassen die
Zeit gelassen auf sich zukommen.

Allen gemeinsam ist der Beginn
eines neuen Lebensabschnitts —
und der bietet neue und spannen-
de Herausforderungen. Diese sind
so vielfiltig wie die Menschen.
Individuell entscheidet jeder, wie
er das weitere Leben gestalten
mochte — personlich und finanzi-
ell. Die Bezahlbarkeit der medizi-
nischen Versorgung wird dabei in
die Uberlegungen mit eingeschlos-
sen. Denn die Wahrscheinlichkeit,
dass mit zunehmendem Alter me-

dinizinische Hilfe benotigt wird,
steigt.

Nach wie vor ist die gingige Mei-
nung, dass bezahlbare Beitrige in
der privaten Krankenversiche-
rung nur mit Leistungsabstrichen
moglich sind. Dass diese Annah-
me falsch ist, belegt folgendes
Beispiel: Der aktuelle Tarif eines
Versicherten kostet monatlich 755
Euro, mit einer jahrlichen Selbst-
beteiligung von ‘153 Euro. ,Das
gleiche Leistungsniveau erhilt der
Versicherte bei seiner Versiche-
rung bereits fiir einen Monatsbei-
trag von 341,34 Euro“, erliutert
Franziska Amme, Geschifisfithre-
rin der Kanzlei Amme und Kolle-
gen GmbH. Die Kombination aus
einem giinstigeren Tarif, gepaart
mit ausgewihlten Zusatzleis-
tungen, erhalt das urspriingliche
Leistungniveau und fithrt zu einer
Reduzierung der bisherigen mo-
natlichen Kosten fiir die private
Krankenversicherung,

Bei der Umstellung handelt es
sich lediglich um einen Tarifwech-
sel, nicht um einen Wechsel der
Versicherungsgesellschaft. |, Es ist
uns wichtig, dass bisher angespar-
te Altersriickstellungen in vollem
Umfang erhalten bleiben®, betont
Amme, ,bei einem Tarifwechsel
innerhalb der eigenen Gesellschaft
ist das moglich.

Die Zusammenarbeit zwischen
Versichertem und Kanzlei ge-
staltet sich dabei sehr einfach.
Der bestehende Vertrag wird von
den Spezialisten gepriift und mit

samtlichen aktuellen Tarifen ver
glichen. Im Anschluss wird dem
Mandanten der neve Tarif mit al.
len Optionen erldutert. Bis dahin
ist die Beratung kostenlos. Erst
wenn der Mandant in den neuen
Taif wechselt, erfolgt die Vergii-
tung. Diese basiert auf Erfolgsha-
sis und errechnet sich aus einem
Teil der ersparten Beitrige.

IHRE VORTEILE AUF
EINEN BLICK

v Keine Kiindigung, denn Sie
bleiben bei Ihrer Versiche-
rungsgesellschaft

v Kein Verlust der angespar-
ten Altersriickstellungen

v Unabhdngig vom Alter
v Auch bei Krankheit
v Ohne Gesundheitspriifung

v'Im Ergebnis geringere
Monatsbeitrage bei
gleichem Leistungsniveau

@ Kanzlei Amme & Kollegen
Wir machen das Beste aus lhrer PKV.

Kanzlei Amme & Kollegen
Tel. 04131/287 37 00
info@kanzlei-amme.de
www.kanzlei-amme.de

konnen sehr wohl wechseln!

wie vor die gingige Meinung, dass
Ruhestindler und Kranke nicht
mehr wechseln kdnnen.

Woran liegt das? -
Wer sich um Alternativen be-
miiht, erhdlt oft Angebote mit
weniger Leistung oder hdherem
Selbstbehalt, was im Alter unat-
traktiv ist. Das liegt auch daran,
dass solche Anfragen von Versi-
cherten hiufig bei dem zustindi-
gen Versicherungsvertreter auf-
laufen. Haben die sich nicht auf
Krankenversicherungen speziali-
siert, ist es fiir sie natiirlich auch

schwer, sich im Gesetzes- und Ta-
rifdschungel zurechtzufinden.

Warum sind Sie so erfolgreich mit Ih-
ren Recherchen?

Ich denke, es ist die Kombina-
tion aus unserer Expertise und
unserer Unabhangigkeit. Wir
sind Spezialisten und kénnen uns
durch das Tarifdickicht schlagen.

‘Gleichzeitig konnen wir unsere

Mandatsanspriiche  unabhingig
vertreten. Mit unserem Wissen
und unserer Erfahrung entgeht
uns kein Tarif. So schaffen wir es,
geringere Monatsbeitrige bei glei-

chem Leistungsniveau zu erzielen
— ohne Verlust von Altersriickstel-
lungen und trotz moglicher Vorer-
krankungen.

FRANZISKA AMME, ’
Geschaftsfiihrerin der Amme &
Kollegen GmbH
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terung, manch andere betrachten
diese Entwicklung eher skeptisch.
Manche Menschen gehen mit kla-
ren Vorstellungen in den Ruhe-
stand, andere wiederum lassen die
Zeit gelassen auf sich zukommen.

Allen gemeinsam ist der Beginn
eines neuen Lebensabschnitts —
und der bietet neue und spannen-
de Herausforderungen. Diese sind
so vielfiltig wie die Menschen.
Individuell entscheidet jeder, wie
er das weitere Leben gestalten
mochte — persénlich und finanzi-
ell. Die Bezahlbarkeit der medizi-
nischen Versorgung wird dabei in
die Uberlegungen mit eingeschlos-
sen. Denn die Wahrscheinlichkeit,
dass mit zunehmendem Alter me-

konnen sehr wohl wechseln!

wie vor die gingige Meinung, dass
Ruhestiandler und Kranke nicht
mehr wechseln kénnen.

Woran liegt das?

Wer sich um Alternativen be-
mitht, erhdlt oft Angebote mit
weniger Leistung oder hoéherem
Selbstbehalt, was im Alter unat-
traktiy ist. Das liegt auch daran,
dass solche Anfragen von Versi-
cherten hiufig bei dem zustindi-
gen Versicherungsvertreter auf-
laufen. Haben die sich nicht auf
Krankenversicherungen speziali-
siert, ist es flir sie natiirlich auch

dinizinische Hilfe bendtigt wird,
steigt.

Nach wie vor ist die géingige Mei-
nung, dass bezahlbare Beitrige in
der privaten Krankenversiche-
rung nur mit Leistungsabstrichen
moglich sind. Dass diese Annah-
me falsch ist, belegt folgendes
Beispiel: Der aktuelle Tarif eines
Versicherten kostet monatlich 755
Euro, mit einer jahrlichen Selbst-
beteiligung von 153 Euro. ,Das
gleiche Leistungsniveau erhalt der
Versicherte bei seiner Versiche-
rung bereits fiir einen Monatsbei-
trag von 341,34 Euro“, erldutert
Franziska Amme, Geschifisfithre-
rin der Kanzlei Amme und Kolle-
gen GmbH. Die Kombination aus
einem giinstigeren Tarif, gepaart
mit ausgewdhlten Zusatzleis-
tungen, erhilt das urspriingliche
Leistungniveau und fithrt zu einer
Reduzierung der bisherigen mo-
natlichen Kosten fiir die private
Krankenversicherung.

Bei der Umstellung handelt es
sich lediglich um einen Tarifwech-
sel, nicht um einen Wechsel der
Versicherungsgesellschaft. ,,Es ist
uns wichtig, dass bisher angespar-
te Altersriickstellungen in vollem
Umfang erhalten bleiben®, betont
Amme, ,bei einem Tarifwechsel
innerhalb der eigenen Gesellschaft
ist das moglich.

Die Zusammenarbeit zwischen
Versichertem und Kanzlei ge-
staltet sich dabei sehr einfach.
Der bestehende Vertrag wird von
den Spezialisten gepriift und mit

schwer, sich im Gesetzes- und Ta-
rifdschungel zurechtzufinden.

Warum sind Sie so erfolgreich mit Th-
ren Recherchen?

Ich denke, es ist die Kombina-
tion aus unserer Expertise und
unserer Unabhingigkeit. Wir
sind Spezialisten und kénnen uns
durch das Tarifdickicht schlagen.
Gleichzeitig konnen wir unsere
Mandatsanspriiche unabhéingig
vertreten. Mit unserem Wissen
und unserer Erfahrung entgeht
uns kein Tarif. So schaffen wir es,
geringere Monatsbeitrage bei glei-

sdmtlichen aktuellen Tarifen ver-
glichen. Im Anschluss wird dem
Mandanten der neue Tarif mit al-
len Optionen erlautert. Bis dahin
ist die Beratung kostenlos, Erst
wenn der Mandant in den neuen
Taif wechselt, erfolgt die Vergi-
tung. Diese basiert auf Erfolgsba-
sis und errechnet sich aus einem
Teil der ersparten Beitrage.

IHRE VORTEILE AUF
EINEN BLICK

v Keine Kiindigung, denn Sie
bleiben bei [hrer Versiche-
rungsgesellschaft

v Kein Verlust der angespar-
ten Altersriickstellungen

v Unabhdngig vom Alter
v Auch bei Krankheit
v Ohne Gesundheitspriifung

v Im Ergebnis geringere
Monatsbeitrige bei
gleichem Leistungsniveau

Kanzlei Amme & Kollegen
Wir machen das Beste aus Ihrer PKV.

Kanzlei Amme & Kollegen

~ Tel. 04131/28737 00

info@kanzlei-amme.de
www.kanzlei-amme.de

chem Leistungsniveau zu erzielen
— ohne Verlust von Altersriickstel-
lungen und trotz méglicher Vorer-
krankungen.

FRANZISKA AMME, .
Geschaftsfuhrerin der Amme 8t
Kollegen GmbH ~
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Senior-Experten im weltweiten Einsatz
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SES-Experte Bernhard Wind bei einer Ubung mit der Krankentrage mit Feuerwehrminnern in Tansania

Fotos: BS/SES

ENCAGEMENT Ob Restaurierung alter Handschriften in Armenien, Experten-
wissen flir Kleinbauern in Indien, im Einsatz fiir die Feuerwehr in Tansania
oder als Coach fiir Schiilerinnen und Schiiler in Deutschland - Fach- und
Flihrungskrafte im Ruhestand sind gefragt.

Schon seit einigen Jahren gibt es
zwischen den Feuerwehren der
Partnerstadte Hamburg und Da-
ressalam in Tansania einen regen
Austausch. SES-Experte Reinhard
Paulsen ist der Spiritus Rector die-
ser Partnerschaft. Keine Fragealso,
dass der Feuerwehrfachmann zum
Einsatz kam, als tansanische Feu-
erwehrleute im Umgang mit 100
Atemschutzgeraten trainiert wer-
den sollten — einer Schenkung der
Hamburger Feuerwehr. Im Friih-
jahr und Spatherbst 2012 begleite-
te Reinhard Paulsen die Ubungen
in Daressalam und den Aufbau
einer Atemschutzwerkstatt. Dabei
hatte er tatkraftige Unterstiitzung
weiterer Experten des SES, u. a.
auch Bernhard Wind (siehe Foto).
Gemeinsam kiimmerten sie sich

um die Qualifizierung ihrer tan-

sanischen Fachkollegen — in der
Atemschutzwerkstatt und beim
Atemschutznotfalltraining,  bei
Ubungen in Schutzanziigen, bei
der Wasserrettung und natiirlich
auch in Sachen Brandschutz.

Wissen weitergeben

SES-Einsitze finden vorwiegend
in Entwicklungs- und Schwel-
lenldndern statt, aber auch in

Deutschland. Die SES-Einsitze:

sollen die Weitergabe von Kennt-
nissen und Erfahrungen iiber

Grenzen, Generationen und Kul-
turen hinweg fordern. Auf diese
Weise sollen die gesellschaftliche,
wirtschaftliche und soziale Ent-
wicklung gestarkt und die Lebens-
standards gehoben werden. Die
Senior-Expertinnen und -Exper-
ten geben dabei wichtige Impulse,
die anderen helfen, ihre Zukunft
aus eigener Kraft besser und nach-
haltig zu gestalten.

Branchen- und sektoreniiber-
greifend unterstiitzt der SES vor
allem die Qualifizierung von
Fach- und Fithrungskriften in
kleinen und mittleren Unterneh-
men, offentlichen Verwaltungen,
Kammern und Wirtschaftsverban-
den, sozialen und medizinischen
Einrichtungen und Institutionen
der Aus- und Weiterbildung. In

Deutschland setzt sich der SES

insbesondere fiir die Stirkung der
sozialen und beruflich-fachlichen
Kompetenzen junger Menschen
in Schule und Ausbildung ein.

Erfahrung aus
der Verwaltung gefragt

Rund 1.000 Senior-Experten
bringen Erfahrung aus dem Of
fentlichen Dienst mit. Die Aufga-
ben sind vielfaltig: Das Ministeri-
um fiir Umwelt und Tourismus in
Namibia bat um Starthilfe beim
Aufbau einer neuen Abteilung,

Die indonesische Provinz Ost-
Nusa Tenggara griff bei der Kon-
zeption einer Wirtschaftsstrategie
auf SES-Expertenwissen zuriick,
die Gemeinde Bolohan in Mol-
dau bei der Planung der Wasser-
versorgung und die jemenitische
Denkmalschutzbehtrde bei der
Qualifizierung ihrer Archivmit-
arbeiter. In gleich drei Bereichen
lieRt sich die mexikanische Kom-
mune Degollado unterstiitzen:
beim Abfallmanagement, der Ver-
kehrsplanung und der Ausarbei-
tung eines Tourismuskonzeptes.
SES-Einsitze im Ausland sind
auf sechs Monate begrenzt und
dauern im Schnitt vier bis sechs
Wochen, Einsitze in Deutschland
in der Regel linger. Folgeeinsitze
— Einsitze bei ein- und demselben
Auftraggeber in Serie — dienen der

Nachhaltigkeit und sind sehr er-
wiinscht.

Seit Bestehen fithrte der SES
mehr als 30.000 ehrenamtliche
Einsdtze in 160 Liandern durch.
Derzeit engagieren sich beim SES
fast 12.000 Expertinnen und Ex-
perten. Das Durchschnittsalter
der Experten liegt bei ca. 70 Jah-
ren, der Frauenanteil bei ca. 15
Prozent.

Uber den SES

Der 1983 gegriindete Senior
Experten Service (SES) — die Stif-
tung der Deutschen Wirtschaft
fur internationale = Zusammen-
arbeit — ist die grofite deutsche
Ehrenamts- und Entsendeorga-
nisation fiir Fach- und Fithrungs-
kréafte im Ruhestand. Bundesweit
wird der SES von 14 Biiros und
weltweit von rund 150 Reprisen-
tanten vertreten. Diese Reprisen-
tanten wie auch die Mitglieder
von Stiftungsvorstand und -ku-
ratorium nehmen ihre Aufgaben
ehrenamtlich wahr. Triger des
SES sind die Spitzenverbinde
der deutschen Wirtschaft: der
Bundesverband der Deutschen
Industrie (BDI), die Bundes-
vereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbinde (BDA), der
Deutsche Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK) und der
Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH). Finanzielle
Unterstitzong erhilt die SES-
Stiftung durch Zustiftungen von
Unternehmen. Die Arbeit der
GmbH wird mafRgeblich vom
Bundesministerium  fiir  wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ), vom Bun-
desministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF), von einigen
Landesministerien und unterneh-
mensnahen Stiftungen gefordert.

Senior Experten Service (SES)

BuschstraBe 2, 53113 Bonn

www.ses-bonn.de

pemmsmmes KONTAKT SENIOR EXPERTEN SERVICE

Stiftung der Deutschen Wirtschaft fiir internationale
Zusammenarbeit — Gemeinniitzige Gesellschaft

02287260 90-0, ses@ses-bonn.de
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~>chreckgespenst” demographischer Wandel

EHRENAMT Es ist wie eine
Spukgeschichte. Ein Schreck-
gespenst namens ,demogra-
phischer Wandel" hat sich

in den vergangenen Jahr-
zehnten in den Amtsstuben
dieser Republik eingenistet.

Immer mehr Alte, Pflegenot-
stand, zu wenig Kinder, Arbeits-
krdftemangel,  Strukturwandel,

Bevolkerungsschwund und damit

- das langsame Aussterben ganzer

Landstriche. Das sind die nicht
minder gruseligen Kumpanen des
Eindringlings. Und natiirlich ist
diese Entwicklung kein Mirchen,
sondern eine duferst reale und
grofie Herausforderung gerade fiir
die Kommunen.

Engagiert im

EHRENAMT ,Wir wollen die
erreichen, die sich zuriick-
ziehen”, sagt Helga Walter,
72, aus Berlin-Képenick.
Deshalb arbeitet sie ehren-
amtlich im Netzwerk ,Leben

im Kiez" (LIK).

Ziel des Netzwerkes sei es, In-
formationen iiber vorhandene
Angebote zusammenzutragen
und bereitzustellen, damit iltere
Menschen ihrem Wunsch ent-
sprechend so lange dort leben und
selbstbestimmt alt werden kon-

Aber wo sich Herausforderun-
gen stellen, sind meist Chancen
nicht weit. In diesem Fall ergreift
diese Chancen die Bevolkerungs-
gruppe der ,,50plusser” selbst: Im
Sportverein, bei der Kinderbetreu-
ung, als Unternehmensengel, in
der Hospizarbeit, und und und.

‘Die Liste der Bereiche, in denen
sich die sogenannten , Best Ager*
fiir unsere Gesellschaft einsetzen
und damit zumindest fiir einen
Teil der Herausforderung, die ist
lang.

Es ist nicht das Schreckenssze-
nario ,demographischer Wandel*
das man erblickt, wenn man das
Engagement der Alteren in unse-
rer Gesellschaft betrachtet. Was
man sieht, ist eine Generation,
die ihre neu gewonnene Freiheit
mit grofler Begeisterung auch
zum Wohl der anderen einsetzt.

Kiez

nen, wo sie wohnen. Seit finf Jah-
ren engagiert sich Walter in dieser
Organisation, ist Mitinitiatorin
des Zusammenschlusses von Leis-
tungsanbietern, sozialen Triagern,

Amtern und engagierten Biirgern. _

Seit 2002 arbeitet die frithere
Stadtritin des heutigen Bezitkes
Treptow-Kopenick in der Senio-
renvertretung ehrenamtlich mit.
Von 1990 bis 2001 hatte sie diesen
Posteri inne, war zustindig fiir den
Bereich Soziales. Damals im Be-
zirk Kopenick, doch 2000 fand die
Zusammenlegung mit dem Bezirk
Treptow statt, wodurch sich ihre
Amtszeit um ein Jahr verlingerte.

Zahlreiche Besucher nutzen die
Informationsangebote der Messe
«Die 66" liber ehrenamtliche Ange-

bote. Foto: BS/wZitzlsberger, ,Die 66"
Sie sind ein Motor fiir freiwilliges
Engagement, ohne das weite Teile
unseres gesellschaftlichen Lebens

»Aufgrund meiner Tétigkeit kann-
te ich das System, wusste iiber die
bestehénde Angebote im Bezirk
Bescheid”, sagt Walter. Dieses
Wissen wollte sie, nach zweijih-
riger Pflege ihrer demenzkranken
Mutter, weitergeben.

Heute ist sie fiir das LIK im Ein-
satz. Zu Beginn wurde das Pro-
jekt vom Generali-Zukunftsfonds
gefordert, jetzt gehe es darum,
neben der eigentlichen Arbeit
Sponsoren zu finden, erklirt die
gelernte technische Zeichnerin,
die anschlieRend Elektromaschi-
nenbau studierte und erst bei einer
kommunalen Wohnungsverwal-

Behandlungsschwerpunkte:
Kriseninterventionen

Burn-out-Falgeerkrankungen
© Mobbing-Folgeerkrankungen

+ Trauerbewdltigung

» Tinnitusbewaltigung
Traumatherapie

« Essstérungen
Personlichkeitsstérungen

Interdisziplinare Schmerzbehandlung

Was unterscheidet uns von Anderen:

Hohe Behandlungsdichte
Erfahrenes Team

« Patient-Therapeuten-Schltissel 41

Kurze Wartezeiten

Problemkreis Schmeri-Angst-Depression

Akutklinik Bad Saulgau

Klinik und Poliklinik ftir Psychosomatische Medizin & Psychotherapie
Am schénen Moos 9 | D 88348 Bad Saulgau

Fon: +49 7581 2006-0 | Fax: +49 7581 2006-400
info@akutklinik-bad-saulgau.de | www.akutklinik-bad-saulgau.de

>

Akutklinik Bad Saulgau

Fachklinik und Poliklinik fir
Psychosomatische Medizin und
Psychatherapie

nicht denkbar sind. Ehrenamtli-
che Angebote, Moglichkeiten,
sich sinnvoll fiir andere einzuset-
zen sind auch auf der ,Die 66
— Deutschlands grofiter 50plus-
Messe in Hiille und Fille geboten.
Und die Resonanz vonseiten der
Besucher ist riesig.

Der Anblick der Besuchermas-
sen ldsst jeden Skeptiker verstum-
men: Fast 50.000 bestens gelaun-
te, aktive ,50plusser*, die nicht
mit angezogener Handbremse,
sondern mit Vollgas durchs Le-
ben gehen und ein ganz speziel-
les Lebensgefiihl demonstrieren:
Lebenserfahrung verbunden mit
Lebenslust. Eine empfehlenswerte
Mischung, die nicht nur den Ein-
zelnen gliicklich macht, sondern
auch dem ,Schreckgespenst de-
mographischer Wandel* ein ent-
spanntes Lacheln entgegensetzt.

Foto:BS/Fieseler

HELGA WALTER engagiert sich
fiir das Leben in ihrem Kiez.

tung und spater bei der Kirche als
Haustechnikerin beschéftigt war.
»In der Kirche war ich parallel
auch im Kirchenrat tatig”, er-
zahlt die gebiirtige Képenickerin.
Schon damals hatte sie deshalb
sehr viel mit dlteren Menschen zu
tun. Nach der Wende kandidierte
sie als Parteilose fiir die SPD um
einen Sitz in der Bezirksyersamm-
lung. Mit Erfolg. Sie wurde nicht
nur gewihlt, sondern auch Stadt-
ritin. ,Mein Motto war immer
geht nicht, gibt's nicht*, so Wal-
ter. Deshalb auch ihr Engagement.
Nicht nur in Kopenick, sondern
auch in der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Seniorenvertretungen
(BAGSQ), wo sie unter anderem
sechs Jahre (bis 2009) im Vorstand

. arbeitete,

E¥ Informationen zum Netzwerk
unter: www.lebenimkiez.de
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~Was tun, wenn der Pflegefall eintritt?“
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VORGEHEN Pflege ist eines der wichtigsten
gesellschaftlichen Themen — denn Pflege geht jeden
an. Prognosen erwarten fiir das Jahr 2050 rund

4,5 Millionen Pflegebediirftige, was eine Verdreifa-
chung zum aktuellen Stand bedeutete. '

Es ist wichtig, Pflege zu verhin-
dern bzw. moglichst lange hi-
nauszuschieben. Es ldsst sich je-
doch praventiv einiges machen:
Korper und Geist fit halten! Tritt
dann doch der Pflegefall ein, gilt
es, einiges zu beachten. Der Sozi-
alverband VdK skizziert wichtige
Aspekte fiir den Fall der Falle.

® Informier

Pflegeversicherung

en Sie die

Wird ein Angehoriger pflege-
bediirftig, geniigt ein Anruf bei
der Krankenkasse und es wird
ein Antrag auf Begutachtung zu-
geschickt. Wichtig dabei ist, dass
der zu pflegende Angehorige
den Antrag selbst unterschreiben
muss. Danach meldet sich der
Medizinische Dienst der Kran-
kenversicherung (MDK) zu einer

Begutachtung an. Dabei werden,

die Pflegebediirftigkeit und davon
abgeleitet die Pflegestufe ermit-
telt. Nach der Begutachtung geht
ein schriftlicher Bescheid ein, aus
dem hervorgeht, in welche Pflege-
stufe der zu pflegende Angehorige
eingestuft wurde. Man kann dann
wahlen zwischen Pflegegeld und
Pflegeleistung oder einer Kombi-
nation aus beidem. Zur Unterstiit-
zung kann der pflegende Angeho-
rige professionelle Pflegefachkrifte
engagieren, die ins Haus kommen.
Es darf jedoch nur ein Pflegedienst
in Anspruch genommen werden,
der von der Krankenkasse aner-

kannt ist. Wer Pflegegeld erhalt,
braucht dies weder zu versteuern
noch - Sozialbeitrage zahlen. Be-
zieht ein Pflegebediirftiger Hilfe
zum Lebensunterhalt, so wird das
Pflegegeld nicht auf diesen Betrag
angerechnet.

@ Fiihren Sie ein
Pflegetagebuch

Um bei der Begutachtung durch
den MDK sachgerecht bewertet
zu werden, empfiehlt es sich, sie-
ben Tage lang ein Pflegetagebuch
zu fithren, in welchem dokumen-
tiert wird, welche Arbeiten ver-
richtet werden und wie lange man
dafiir braucht, vom Aufstehen bis

,zum Essen oder Waschen. Wenn

‘der MDK vor der Tiir steht, sollte
der ,normale” Ablauf eines Ta-
ges widergespiegelt werden, sonst
wird das Gutachten verfalscht.

E) Dn > Cin Aa
e/ rasser ale ael

Muss die Wohnung an bestimm-
te Pflegerfordernisse angepasst
werden, wie zum Beispiel im Bad,
bezuschusst die Pflegekasse die
Anpassungshilfe mit bis zu 4.000
Euro (ab 01.01.2015). Ethoht sich
der Pflegebedarf, wird dieser Zu-
schuss erneut gezahlt. Auch den
Umzug in eine fiir die Pflege ge-
eignete Wohnung bezuschusst die
Pflegekasse. Weitere Fordermog-
lichkeiten gibt es unter anderem
bei der Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau.

‘A

v Wohnraum an _

@ Organisieren Sie . Hilfsmittel
fiir die Pflege

Hilfsmittel" wie Rollstithle und
Gehbhilfen werden von den Kran-
kenkassen bezahlt, wenn sie vom
Arzt verordnet werden. Es sind
Zuzahlungen zu leisten, eine Pfle-
gestufe ist nicht notig. Fur Pflege-
betten und Betteinlagen kommt
die Pflegekasse auf. Die Pflege-
versicherung iibernimmt die Kos-

" ten fiir technische Hilfsmittel mit

einer- Eigenbeteiligung des Versi-
cherten von zehn Prozent (maxi-
mal 25 Euro).

© Brauchen Sie Tagespflege?
Fiir viele Angehorige ist die Tages-
pflege die ideale Betreuungsform:
Tagsiiber ist der Angehorige in ei-
ner teilstationdren Einrichtung und
wird nur abends, nachts und an den
Wochenenden zu Hause versorgt.
Wer den Zuschuss zur Tagespflege
bezieht, hat noch Anspruch auf 50
Prozent des Pflegegeldes bzw. der
Sachleistung. Wer den Zuschuss
nur zur Halfte ausschopft, hat An-

@ Hilfe fur die Helfer

Pflege ist anstrengend, sowohl
korperlich als auch geistig. Wer
selbst krank wird oder Urlaub
braucht, kann die Verhinderungs-
und Kurzzeitpflege in Anspruch
nehmen. Je nach Situation wird
ein Beitrag gezahlt und eventuell

das Pflegegeld entsprechend ge-
Iairzt.

@ Wer hilft Ihnen?

Zur Unterstiitzung von pfle-
genden  Angehorigen wurden
vielerorts Pflegestiitzpunkte ein-
gerichtet. AuBerdem beraten Sozi-
alamter, Wohlfahrtsverbinde und
Pflegekassen. Der Sozialverband
VdK hilft seinen Mitgliedern,
Rechtsanspriiche gegeniiber Pfle-
ge- und Krankenkassen und Sozi-
alamtern geltend zu machen..

Weitere Informationen:
www.vdk.de
www.pflegestuetzpunkte-online.de
www.pflege-und-leben.de
www.weisse-liste.de

spruch auf die volle Leistung. www.bmg.bund.de/pflege.html
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Von Pﬂegestufen zu Pflegegraden

EINSTUFUNG Ein Sturz, ein
Schlaganfall, Demenz -
nicht immer kann man sich
auf die Pflegebediirftigkeit
ausreichend vorbereiten.
Welche Unterstiitzung die
Pflegekassen im Fall des
Falles gewahren, hangt von
den Pflegestufen ab.

Die Begutachtung zur Feststel-
lung der Pflegebediirftigkeit iiber-
nimmt der Medizinische Dienst
der Krankenversicherung, sobald
Pflegeleistungen bei der Pflege-
versicherung beantragt wurden.
Derzeit noch gliedert sich der
Pflegebegriff in drei Stufen (I,
IT oder III), die den Umfang der
Hilfsbediirftigkeit abbilden sollen.
Je nach Pflegestufe unterscheidet
sich auch die Hohe der finanziel-
len Leistungen.

« Pflegestufe I — erhebliche

Pflegebediirftigkeit

Erhebliche  Pflegebediirftigkeit
liegt vor, wenn mindestens einmal
taglich ein Hilfebedarf bei min-
destens zwei Verrichtungen aus
einem oder mehreren Bereichen
der Grundpflege (Korperpflege,
Erndhrung oder Mobilitit) er-
forderlich ist. Zusdtzlich muss
mehrfach in der Woche Hilfe bei
der hauswirtschaftlichen Versor-
gung benttigt werden. Der wo-
chentliche Zeitaufwand muss im
Tagesdurchschnitt mindestens 90
Minuten betragen, wobei auf die
Grundpflege mehr als 45 Minuten
entfallen miissen.

* Pflegestufe Il — Schwerpflege-
bediirftigkeit
Schwerpflegebedirftigkeit liegt
vor, wenn mindestens dreimal tag-
lich zu verschiedenen Tageszeiten
ein Hilfebedarf bei der Grundpfle-

Die Pflege dlterer Angehériger ist eine ausfiillende Tatigkeit. Wie viel
Unterstiitzung es gibt, hdngt von der Pflegestufe und zukiinftig vom
Pflegegrad ab.

ge (Korperpflege, Erndhrung oder
Mobilitit) erforderlich ist. Zusitz-
lich muss mehtfach in der Woche
Hilfe bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung benétigt werden. Der
wochentliche Zeitaufwand muss
im Tagesdurchschnitt mindestens
drei Stunden betragen, wobei auf
die Grundpflege mindestens zwei
Stunden entfallen.

* Pflegestufe III — Schwerstpfle-
gebediirftigkeit
Schwerstpflegebediirftigkeit liegt

vor, wenn der Hilfebedarf bei der

Grundpflege so groft ist, dass er

Jederzeit gegeben ist und Tag und

Nacht (rund um die Uhr) anfallt.

Zusatzlich muss die pflegebedirf-

tige Person mehrfach in der Wo-

che Hilfe bei der hauswirtschaft-

lichen Versorgung benétigen. Der
wochentliche Zeitaufwand muss
im Tagesdurchschnitt mindestens
fiinf Stunden betragen, wobei auf
die Grundpflege (Korperpflege,
Erndhrung oder Mobilitit) min-
destens vier Stunden entfallen
miissen.

* Pflegestufe 0 — erheblich einge-
schrinkte Alltagskompetenz
Auch Personen, die noch nicht

Foto:BS/Peter Maszlen, fotolia.com

die Voraussetzungen fiir eine Ein-
stufung in die Pflegestufe I erfiil-
len, dennoch in ihrer Alltagskom-
petenz dauerhaft und erheblich
eingeschrankt sind, haben An-
spruch auf Leistungen der Pfle-
geversicherung in Hohe von 125
oder 225 Euro monatlich.

Hartefallregelung

Liegt neben der Pflegestufe IIT
ein auflergewdhnlich hoher Pfle-
geaufwand vor, kann die Harte-
fallregelung in Anspruch genom-
men werden. In diesem Fall gibt
es hohere Leistungen. Fir die
Feststellung eines aufergewohn-
lich hohen Pflegebedarfs im Sinne
der Hartefallregelungen ist Vor-
aussetzung,

- dass die Hilfe bei der Grundpfle-
ge (Korperpflege, Erndhrung oder
Mobilitit) mindestens sechs Stun-
den tiglich, davon mindestens
dreimal in der Nacht, erforderlich
ist oder

- dass die Grundpflege fiir den
Pflegebediirftigen auch nachts
nur von mehreren Pflegekriften

gemeinsam (zeitgleich) erbracht -

werden kann, Wenigstens bei ei-
ner Verrichtung tagsitber und des
Nachts muss dabei neben einer

lmm QUELLEN UND WEITERE INFORMATIONEN

Ratgeber zur Pflege vom Bundesministerium fiir Gesundheit unter:
www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/dateien/Publikationen/ Pflege/
Broschueren/140909_RatgeberPflege_bf.pdf
Informationsportal Wohnen-im-Alter zu den neuen Pflegegraden:
www.wohnen’-im-alter.de/seniorenratgeber—pﬂegefalI-pflegegrade.html

- en |

professionellen mindestens eine
weitere Pflegeperson titig wer-
den, die nicht bei einem Pflege-
dienst beschiftigt sein muss (zum
Beispiel Angehorige). Zusitzlich
muss standige Hilfe bei der haus-
wirtschaftlichen Versorgung erfor-
derlich sein. Gegen die Einstufung
durch den Medizinischen Dienst
hat der Versicherte die Méglich-
keit, Widerspruch einzulegen.

andert sich durch den neu-
flegebediirftigkeitsbegriff?

Was

Die Bundesregierung plant noch

" in dieser Wahlperiode, voraus-

sichtlich ab 2017, einen neuen
Pflegebedinftigkeitsbegriff einzu-
fithren. Die bisherigen drei Pflege-
stufen sollen durch fiinf Pflegegra-
de ersetzt werden. Mafstab fiir die
Pflegebediirftigkeit soll nicht mehr
der miniitliche Pflegeaufwand
sein, sondern der Grad der Selbst-
standigkeit. Dadurch soll dem
individuellen Unterstiitzungsbe-
darf aller Pflegebediirftiger bes-
ser Rechnung getragen werden.
Neben koérperlichen Einschrin-
kungen werden auch Einschrin-
kungen einbezogen, die etwa bei
Demenzkranken hiufig vorkom-
men und heute oftmals noch aus
der Einstufung in die Pflegestufen
rausfallen.

Das neue Pflegegrade-System
wird in einer der Probephasen seit
2014 durchgefithrt und evaluiert.
Durch die Umstellung soll mnie-
mand schlechter gestellt werden
als vorher. Die Pflegebediirftigen,
die bereits eine Pflegestufe haben,
werden automatisch und ohne
Antrag in einen neuen Pflegegrad
eingestuft:

‘Pflegestufe 0 = Pflegegrad 1
Pflegestufe 1 = Pflegegrad 2
Pflegestufe 1 + Eingeschrénkte
Alitagskommpetenz = Pflege-
grad 3

Pflegestufe 2 = Pflegegrad 3

Pflegestufe 2 + Einge dnkte

Ailtagskommpetenz = P
grad 4

Pflegestufe 3 = Pflegegrad 4
Pflegestufe 3 + Eingeschrinkte
Alltagskommpetenz = Pflege-
grad 5

Hértefall = Pflegegrad 5
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ASSISTENZSYSTEME Ein lebensgerechtes Wohnen im Alter in den
eigenen vier Wanden ist der Wunsch eines jeden. Zur Unterstiitzung
der Selbststandigkeit und Steigerung der Lebensqualitat kdnnen
technische Systeme beitragen.

Es gilt, durch neue technische Moglich-
keiten die Orientierungs- und Fortbewe-
gungsfihigkeiten zu unterstiitzen. ,,Durch
assistive Technologien, die moderne Mi-
krosystem- und Kommunikationstechniken
sowie neue Materialien nutzen, wurden
neuartige telemedizinische Losungen so-
wie technische Helfer realisiert, die einen
Teil der taglichen Hausarbeit itbernehmen®,
beschreibt Christine Weifs, stellvertreten-
de Leiterin des Bereichs Demographischer
Wandel und Zukunfisforschung in der
VDI/VDE Innovation + Technik GmbH,
die Einsatzmoglichkeiten. Diese reichen
von einfachen Losungen bis hin zu komple-
xen Systemen.

Haushaltsunterstiitzung

Bereits einfache Losungen kénnen im
Haushalt fiir Entlastung sorgen. Fiir eine
barrierefreie Umgebung sorgen zum Bei-
spiel Losungen, bei denen die Rollliden
oder Fenster automatisch betitigt werden.
Aber auch Sicherheitsaspekte, wie eine
Abschaltfunktion beim Herd, gehdren zu
diesem Bereich. Ebenso gibt es Sensorik-
‘Systeme, die die Temperatur itberwachen
und bei Uberhitzung bzw. Untetkiithlung
von Riumen die Frischluftzufuhr oder die
Heizung steuern. .

Erinnerungsfunktion

Erinnerungshilfen’ geben Personen zu
bestimmten Uhrzeiten ein Signal, damit
Aufgaben und Termine nicht vergessen wer-
den oder zum Beispiel beim Verlassen der
Wohnung an das Mitnehmen von Schliissel,
Geldbeutel und Handtasche gedacht wird.
Ebenso kann mit ihnen die Einnahme von
Medikamenten unterstiitzt werden.

Erfassung von Aktivitdten

Andere Techniksysteme dienen der Erfas-
sung von Aktivititen. ,Wenn ein Mensch
jeden Morgen den Wasserkocher fiir Tee-

wasser benutzt, kann mithilfe von Smart

Metering die Aktivitit der Person iiberwacht

werden®, beschreibt Weiff die Moglichkei- ,

ten. Auch an Kiihl- oder Kiichenschrank
konnen Sensoren angebracht werden, um

zu prifen, ob der Betreffende ausreichend

isst oder trinkt. Bei ungewohnlichen Bewe-
gungsmustern wird Alarm ausgelost.

Notru fsystéme
,,Das HausNotruf-System ist fiir Senioren,

~ Alleinlebende, Kranke und hilfebediirftige

Menschen eine gute Moglichkeit, sich ein
»gutes Gefithl der Sicherheit* in den eige-
nen vier Wanden zu erhalten®, sagt Corin-
na Wallschlag von der HausNotruf Service
gGmbH in Bremen.

Der klassische HausNotruf besteht aus
einer Basisstation, die an die Telefonleitung
und das Strommetz angeschlossen wird.
Uber die Notruftaste am Gerdt oder iiber
einen Funk-Handsender wird ein Notruf
an die HausNotruf-Zentrale ausgelost. Mit-
arbeiter in der Zentrale versuchen dann im
Gesprich zu klaren, was passiert ist, welche
Hilfe angemessen ist und leiten die notwen-

‘digen Mafinahmen ein.

Einen Uberblick iiber bereits bestehende
Anwendungen gibt es auf der Internetseite
des Wegweisers Alter und Technik. Insge-
samt zwolf Anwendungsfille werden hier
unterschieden.

Mehr unter:
www.wegweiseralterundtechnik.de

Seniorenresidenz
Park Wohn§Stift Bad Kissingen:
»Erstklassig und alles inklusive«

ﬂppartvmem

= 32 |11'~’Eilm;-l
mit Balkon oder

1 ® 7 9 9 € mil. pro Ferson

Neljpnkasien inklusive

Terrasse:

yollpensiar alle

Die Seniorenresidenz ParkWohnStift hietet
dlteren Menschen ein niveauyolles, selbsthe:
stimmites und gut betreates Zuhause in einer
Gemeinschaft mit  Gleichgesinnten. Nichi
weil entfernt von der Bad Kissinger Innen-
stadt erfahiren Sie bei uns einen besonderen
familidren und liehevo Service, Gerpe in-

formieren wir Sie austiihlicher!

Vorname

Strafe

PLZ

Wohnort

Telefon

AT T BRI T LA
Weitere Infos unter:
0800 - 66 49 165 (kostenlos)
Seniorenresidenz ParkWohnStift

Heinrich-ven-Kleist-Strabe 2 - 97688 Ba

www.parkwohnstift.de

P

e

PARKWOHNSTIET
BAD KISSINGEN
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LEBENSRAUM Das Alter-
werden stellt oft neue
Anforderungen an die
eigene Wohnung. Gerade
korperliche Einschrankun-
gen kénnen die Unabhan-
gigkeit in den eigenen vier
Wénden erschweren. Was
also tun, wenn z. B. die
Eltern oder die GroBeltern
hilfe- oder pflegebediirftig
werden?

Wohnraum-Anpassungen und die
Pflege und Betreuung durch einen
ambulanten Pflegedienst kénnen
helfen, den Verbleib in der eigenen

‘Wohnung trotz Hilfe- und Pfle-

gebedarf zu erméglichen. Wenn
solche Hilfen nicht méglich sind
oder nicht mehr ausreichen, kann
ein Umzug in eine andere Woh-
nung sinnvoll werden. Inzwischen

_Wohnformen- im Alter

gibt es viele verschiedene Wohn-
formen speziell fiir Menschen, die
Unterstiitzung im Alltag brauchen
oder soziale Gemeinschaft im Al-
ter suchen. Im Folgenden finden
Sie einen Uberblick itber Wohn-
formen im Alter:

* Barrierefreie Wohnungen sind
so- gestaltet, dass Menschen mit
korperlichen
dort ohne Hindernisse wohnen
konnen. Sie liegen meist im Erd-
geschoss oder sind mit dem Auf
zug zu erreichen. Die Wohnungen
sind weitrdumig und ebenerdig
angelegt. Das gilt auch fiir das
Bad.

* Alten- oder Seniorenwohnun-
gen sind speziell fiir die Bediirfnis-
se von alteren Menschen entwor-
fen. Sie sind barrierefrei und in
guter Ortslage, sodass Arzte, Ge-
schifte und Freizeiteinrichtungen
einfach erreichbar sind.

e In Haus- und Wohngemein-
schaften wohnen mehrere Men-

Aus Liebe zum Leben

HAUSNOTRUF Am bekann-
testen ist die Johanniter-
Unfall-Hilfe fiir ihr tradi-
tionsreichstes Arbeitsfeld:
Rettungs- und Sanit&ts-
dienst, Fahrdienste und
Luftrettung. Die Kernkom-
petenzen werden auch in
die zahlreichen sozialen
Dienstleistungen einge-
bracht.

Rund 900,000 Mal sind die Johan-

niter pro Jahr in Deutschland im
Einsatz, sei es in der Notfallret-
tung oder im qualifizierten Kran-
kentransport. Hinzu kommen
noch hunderte Einsitze im ehren-
amtlichen  Katastrophenschutz,

der 'mit dem Rettungsdienst eng

verwoben ist, etwa bei: schweren
Ungliicken, grofien Evakuierun-
gen oder — wie zurzeit vor allem
in NRW — bei der Betreuung von
Flichtlingen in Notunterkiinften.
Diese Kompetenzen in den Be-
reichen Notfallmedizin, Sicher-
heit und Qualitit sind es, die die

Einschrinkungen

schen in einer Wohnung zusam-
men. Jede Person verfiigt itber ein
eigenes Zimmer oder Apartment.
In gemeinsamen Wohnrdumen
oder -kiichen findet Gemeinschaft
statt.

* Betreutes Wohnen ermdglicht
dlteren Menschen, auch bei Un-
terstitzungsbedarf  weitgehend
selbststandig zu leben. Die ange-
botenen Serviceleistungen der An-
bieter konnen sehr unterschiedlich
sein: vom Hausmeisterdienst und
Hausnotruf bis hin zu eher hotel-
dhnlichen Immobilien mit Sau-
na, Wellness und organisierten
Reisen. Mahizeiten und andere
hauswirtschaftliche Dienste kon-
nen ,,zugebucht werden. Pflege-
rischen Leistungen werden nicht

.in Eigenregie angeboten, jedoch

gibt es Hilfestellung bei der Ver-
mittlung solcher Angebote,

* In ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften leben Menschen
mit Pflege- oder Betreuungsbedarf

«Hilfe auf Knopfdruck”: die notfallmedizinischen Einsatzkrifte der

~Johanniter

Johanniter auch in ihre vielfiltigen
- sozialen Dienstleistungen einbrin-
gen. So nutzen deutschlandweit
fast 123.000 Kunden den Johanni-
ter-Hausnotruf. Gerade alleinste-
hende Menschen vertrauen eben-
so auf die moderne Technik wie
auf die notfallmedizinisch aus-
gebildeten Einsatzkrifte der Jo-
hanniter. Diese riicken sofort aus,
wenn der Hausnotruf-Teilnehmer
seinen Alarmknopf driickt und
der Zentrale einen Notfall meldet.
Alternativ benachrichtigen die Jo-
hanniter Nachbarn und Angeho-

Foto: BS/Johanniter

rige und verstindigen, falls notig,
auch Notarzt, Rettungsdienst oder
Polizei. Der Hausnotruf-Sender
kann als Armband oder Clip an
der Kleidung getragen werden
und ist wasserdicht und einfach zu
bedienen.

Mit besonderen Aktionen wer-
ben die Johanniter fiir ihren Haus-
notruf: Weit iiber 90 Prozent der
Testkunden entscheiden sich nach
Ablauf der Probezeit dauerhaft
fiir das Plus an Sicherheit und Le-
bensqualitit.

Weit iiber den Hausnotruf hi-

in einer Wohnung zusammen.
Jede/r hat ein eigenes Zimmer
und in gemeinschaftlichen Be-
reichen (Freizeitriume, Kiichen)
wird das Zusammenleben unter-
stiitzt. Die pflegerische Unterstiit-
zung erfolgt extern durch ambu-
lante Pflegedienste zur Betreuung
und Pflege im Auftrag der Bewoh-
nerinnen und Bewohner.

*  (Alten-)Pflegeheime bieten
Menschen mit umfassendem
Pflege- und Betreuungsbedarf
Hilfestellung rund. um die Uhr,
einschlieflich  hauswirtschaftli-
cher Dienste und Betreuungsleis-
tungen.

( AWOo

Weitere Informationen unter der
Online-Pflege- und = Seniorenbera-
tung der AWO www.awo-pflegebe
ratung-online.de

Die Online-Pflegeberatung der AWO,
Fiir Angehrige und Senioren.

naus bieten die Johanniter eine

Vielzahl von sozialen Dienstleis-
tungen an, um &lteren Menschen
in den eigenen vier Winden ein
selbstbestimmtes, gutes Leben
zu ermoglichen. Dazu zihlen
der Johanniter-Meniiservice, All-
tagshilfen, ambulante Pflege, Be-
ratung und die ehrenamtlichen
Besuchsdienste. Gemeinsam ha-
ben alle Angebote, dass sie mit
hoher Professionalitit und grofer
menschlicher Zuwendung geleis-
tet werden. So schenken etwa in
den Besuchsdiensten ausgebildete
Ehrenamtliche ilteren Alleinste-
henden Zeit und unterstiitzen sie
im Alltag mit Gesprachen, Aus-
fliigen oder kleinen Erledigungen.
Die jeweilige Betreuung wird auf
die individuellen Bediirfnisse der

 Menschen abgestimmt — gemiR
dem Leitsatz der Johanniter , Aus _

Liebe zum Leben®,

Die Johanniter-Dienstleistungen
sind je nach Region unterschiedlich
und kénnen unter einer zentralen
Rufiummer  erfragt  werden:
0800,/323 38 00 (gebiihrenfrei).
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Depressionen altersgerecht behandeln

" REHABILITATION Die Schén

Klinik Bad Bramstedt ist die
groBte psychosomatische
Klinik Deutschlands fiir

die stationare Akut- und
Rehabilitationsbehandlung.
Diese GroRe ermoglicht
einen aulergewdhnlichen
Spezialisierungsgrad.

So gibt es spezielle Behandlungs-
konzepte fiir alle psychosomati-
schen Erkrankungen und zusitz-
liche Angebote, die speziell auf
oder Alters-
gruppen zugeschnitten sind — etwa
fitr Lehrer mit Burnout oder fiir 41-
tere Patienten mit Depressionen.
Das Angebot ,Depression 60+
ist so erfolgreich, dass es jetzt
auch vom Standort in Bad Arol-
sen iibernommen wurde. Chefarzt
Univ. Doz. Dr. Gernot Langs und
der Psychologische Psychothera-
peut Michael Kriiger beantworten
Fragen zu dem von ihnen entwi-
ckelten Konzept.

Sind Depressionen eine Frage des Al-
ters?

Nein, depressive Erkrankungen
konnen in jeder Lebensphase auf-
treten. Und egal, wie alt man ist
— diese Erkrankung ist sehr ernst
zu nehmen. Gliicklicherweise sind
Depressionen heutzutage gut be-
handelbar.

Warum ist es notwendig oder sinnvoll,
einen  60-jahrigen Depressionspati-
enten anders zu behandeln als einen
30ahrigen?

Unsere Erfahrung hat gezeigt,
dass je nach Lebensabschnitt
ganz unterschiedliche Ursachen
zu einer depressiven Erkrankung
fithren kénnen. Man spricht auch
von den ,vier Lebensphasen*,
die ein Mensch durchlauft, von
der Kindheit und Jugend iiber die
leistungsstarke Lebensmitte und
den Ruhestand bis hin zum Alter.
Unser erginzendes Behandlungs-
konzept beriicksichtigt die beson-
deren Umstinde und Herausfor-
derungen der sogenannten dritten
Lebensphase, die meist im Alter
zwischen 60 und 80 aufiritt.

Was kennzeichuet diese , dritte Le-
bensphase? 5

S

Der Therapieplan wird fiir jeden Patienten individuell und leitlinienbasiert zusammengestellt — aus Elementen

: N '\““'*i oy f“ .r N

wie Gruppen- und Einzeltherapie, medizinischer Betreuung und Kunst- oder Sporttherapie. Foto: BS/Schén Klinik

Es geht um einschneidende Ver-
anderungen, um Abschiede und
gleichzeitig um ein hohes Mafl
an Lebenserfahrung.. So verdn-
dert die eigene Berentung oder die
des Partners die eheliche Balance
und die Alltagsstruktur erheblich.
Hinzu kommen moglicherweise
weniger soziale Kontakte, korper-
lich¢ Einschrankungen oder eine
neue Rolle als Oma oder Opa.
Gleichzeitig konnen tiefgreifende
Abschiede eintreten — wie der Tod
des Partners oder der von Freun-
den. Die eigene Lebenserfahrung
und die damit erworbenen Res-
sourcen konnen wertvolle Hilfe
dabei leisten, solche Herausfor-
derungen zu bewiltigen. In der
Therapie helfen wir den Patienten
dabei, dieses Aktivierungspotenzi-
al zu erkennen und umzusetzen.

Was zeichnet Ihr Behandlungskonzept
,»Depressionsbewidltigung 60+" aus?
Wir wiirdigen die besonderen Le-
bensumstinde dieser Patienten und
integrieren die Herausforderungen
in den therapeutischen Prozess.
So helfen wir édlteren Menschen,
mit positivem Blickwinkel auf die
eigene Lebenslinie zuriickzubli-
cken. Die Therapie beriicksich-
tigt Ansidtze zur Bewiltigung von
Problemen und Belastungen des
Lebensalltags. Um mit Einsamkeit
umgehen zu kénnen, lernen unse-
re Patienten schon wihrend ihres
Aufenthalts, ihre sozialen Netze

zu erweitern und kérperlich und

mental aktiv zu werden. Im Rah-
men der Gruppentherapie setzen

" sie sich zudem mit den schwieri-

gen Themen Abschied, Trauer und
Tod auseinander.

Informationen zum Behandlungs-
angebot erteilt die Schon Klinik

gern unter Tel.: 04192/205 96 92.

Betreutes Wohnen
Komfort, Service und Sicherheit

A' !

Sie gehoren zu den Menschen, die ihr Leben stets selbst
bestimmt haben und an diesen Grundsatzen festhalten
wollen. Wir bieten Ihnen ein bequemes und komfortables
Wohnen mit individuell abgestimmten Serviceleistungen.
Hier ist daflr gesorgt, dass es Innen an nichts fehli.

» Seniorengerechte
Appartements (25-60gm)

+ Wellnessbereich

* GemeinschafisrGume

» Reinigungs- & Pflegeservice

moronoﬁd

SeniorenZentrum

Am Kurgarten 12 » 53489 Sinzig - Bad Bodendorf an der Ahr

Tel. 02642 4060 = www.maranatha.de




Wir sind fiir Sie da, mit Meniiservice,
Hausnotruf und unserem Ehrenamt.

Die Geschenkidee:
Der Johanniter—Hausnotruf.

I

‘?"ls’!'

Verschenken Sie zﬁ Weihnachten 3 Monate lang

Johanniter-Sicherheit in der attraktiven Geschenkbox.
Aktion nur bei regionaler Verfiigbarkeit :

Mehr Informationen unter: DIE %
0800 8822280 s JOHANNITER <&

www.johanniter.de ~ Aus Liebe zum Leben




